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Une mission
Un avenir professionnel pour tous

Créée a Lyon en 1992, a Uinitiative de chefs d’entreprises du Rhone, la fondation
Jeunesse Avenir Entreprise est née de la volonté d’aider les jeunes a s'informer sur
les métiers et a faire un choix professionnel correspondant a leurs aspirations ainsi

qu’aux réalités du monde du travail.
Reconnue d’utilité publique et désireuse de participer a une ceuvre d’intérét général, s
elle a progressivement étendu sa mission aux problématiques des adultes.

Elle est aujourd’hui un éditeur d’outils reconnus par U'ensemble des professionnels
de Uorientation, de la formation et des ressources humaines.

Son champ d’action couvre trois domaines :

- lorientation

- Uinsertion professionnelle

- la gestion des transitions professionnelles et des ressources humaines

S’informer sur les métiers, choisir une orientation, élaborer un projet professionnel,
analyser ses compétences, gérer sa carriere, faire un bilan, changer d’emploi...

Pour accompagner chacun de ces moments décisifs, la Fondation concoit et développe
des outils adaptés.

Elle a pour ambition de les mettre au service du plus grand nombre, afin que chacun,
jeune ou adulte, puisse choisir et préparer au mieux son avenir professionnel.

Un enjeu
Suivre au plus pres l'évolution des métiers

La mission de la fondation repose sur une exigence essentielle : transmettre U'information la plus exhaustive,
la plus fiable et la plus actualisée possible sur 'ensemble du tissu professionnel et économique francais.

C’est pourquoi la fondation a développé une base de données métiers unique en France.
Plus de 1000 emplois-types y sont analysés sur pres de 200 criteres ainsi que sur une grille de 83 compétences
transférables.

Toutes les dimensions sont étudiées : niveau de formation et conditions d’acces a l'emploi, compétences
requises, exigences physiques, horaires, milieu et conditions de travail, intéréts, tempéraments,
personnalité, revenus, marché de Uemploi, domaines professionnels etc.

Réalisé a partir d’enquétes aupres de professionnels, ce référentiel métiers est actualisé chaque année ;
il constitue ainsi une photographie du monde du travail et de ses évolutions.

Il est intégré a tous les logiciels édités par la fondation, avec des contenus et des niveaux d’'information différents,
adaptés aux publics et aux objectifs de chaque outil.



Une expertise
Des outils innovants et reconnus

Depuis sa création la fondation collabore avec des centres de recherche,
notamment canadiens, qui constituent de véritables références
en matiere d’orientation et d’analyse des transitions professionnelles.

En France, elle a développé des partenariats avec les institutions en charge
de U'emploi et de la formation ainsi qu'avec de nombreux conseils régionaux.

Ses outils (logiciels, kits d’animation, services en ligne...) bénéficient

d'une reconnaissance nationale. Construits sur des fondements
méthodologiques et déontologiques rigoureux, ils ont lagrément du ministere
de UEducation nationale (label RIP « Reconnu d’Intérét Pédagogique »).

A Uheure actuelle 6.000 professionnels de la formation, de linsertion
et des ressources humaines les utilisent.

100.000 jeunes et adultes en bénéficient chaque année, ce qui représente
plus de 1.200.000 personnes depuis la naissance de la fondation en 1992.

Des liens

La Fondation :
avec qui et comment ?

Les partenaires

e Université Laval (Québec])

* Centre National Vie Carriere
(CNVC - Canadal

e Union Européenne

* Ministére de 'Education nationale
* Rectorats
e Université de Nancy 2

e Directions de 'Enseignement Catholique

¢ Ministére de 'Economie
des Finances et de U'Industrie

* Conseils Régionaux (Rhéne-Alpes,
|le-de-France, Centre,
Nord-Pas de Calais, Aquitaine...)

e Centre Information et
Documentation Jeunesse (CIDJ)

e Association pour la Formation
Professionnelle des Adultes (AFPA)

* Agence Nationale Pour Emploi (ANPE)

e Centre National de la Fonction
Publique Territoriale (CNFPT)

e Cités des métiers de Paris et Marseille

e Bayard Presse
e La fondation JAE est membre
du Canal Numérique des Savoirs (CNS).

Les utilisateurs

¢ Organismes de formation et d'aide a l'insertion
* Missions locales
¢ Centres de bilan
* GRETA
e Colleges, lycées, universités, ClO
* Missions Générales d’Insertion
de 'Education nationale
¢ Centres de la Protection Judiciaire de la Jeunesse
e Chambres de Commerce et d’Industrie
e Chambres de Métiers et de [Artisanat
e Structures d’aide a l'insertion
des personnes handicapées
¢ Cabinets conseil en ressources humaines.

L equipe

* 25 personnes (psychologues,
psycho-sociologues, chargés d'études,
formateurs, documentalistes, informati-

ciens) assurent les fonctions de recherche-
développement, diffusion et formation.

Les engagements
de la Fondation

e Primauté de la personne

e Rigueur et fiabilité des méthodologies

e [nnovation

¢ Formation des utilisateurs et suivi pédagogique
¢ Actualisation et évolution des outils.







